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Forord

Néar en medarbejder skal ind- eller udstationeres, er der mange forhold, der ber afklares
for at sikre, at ind-/udstationeringen bliver tilfredsstillende for alle parter.

KPMG har udarbejdet publikationer om indstationering og udstationering, tjeklister til
disse publikationer samt et skema over nogle aktuelle skatte- og afgiftssatser.

Publikationerne og tjeklisterne kan anvendes som inspiration i ind- og udstationerings-
situationer og kan ikke ses som udtemmende vejledninger.

Kebenhavn, januar 2011
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Skattemaessige forhold

Medarbejderens skattemaessige situation i Danmark under et udlandsophold er afhan-
gig af flere faktorer, bl.a. af udstationeringens varighed, om familien falger med, bolig-
situation i Danmark og om medarbejderen arbejder for en dansk eller en udenlandsk
arbejdsgiver.

Hvis medarbejderen bliver skattepligtig i arbejdsstaten, kan len og andre indkomster
vaere skattepligtige i bade Danmark og arbejdsstaten. Dobbeltbeskatning undgas dog
enten efter dobbeltbeskatningsoverenskomst mellem Danmark og arbejdsstaten eller
efter intern dansk ret.

Fuld skattepligt

En person med bopzael i Danmark er fuldt skattepligtig til Danmark. Det vil sige, at den
pagaeldende som udgangspunkt er skattepligtig til Danmark af alle sine indteegter, uan-
set hvorfra de kommer.

Et sommerhus anses som udgangspunkt ikke for bopael, medmindre det har fungeret
eller fungerer som helarsbolig for ejeren. Man kan derfor som udgangspunkt beholde sit

sommerhus under en udstationering, uden at skattepligten af den grund opretholdes.

Fuldt Ikke-fuldt

skattepligtig | skattepligtig
til Danmark | til Danmark

Medarbejderen har radighed over en helarsholig i Danmark X

Medarbejderen har udlejet sin helarsbolig i Danmark X
uopsigelig for udlejer i mindst tre ar

Medarbejderen har ikke nogen helarsbolig i Danmark X

6 | Udstationering

© 2011 KPMG Statsautoriseret Revisionspartnerselskab, a Danish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated with KPMG International
Cooperative (“"KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved. The KPMG name, logo and “cutting through complexity” are registered trademarks or trademarks of KPMG International



Begraenset skattepligt
Er medarbejderen ikke fuldt skattepligtig til Danmark, er medarbejderen kun skatteplig-

tig til Danmark af visse indkomster med kilde i Danmark ("begraenset skattepligt”), og
fradragsmulighederne er ofte begraensede.
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Dobbeltbeskatningsoverenskomst

Anses medarbejderen for at veere fuldt skattepligtig til Danmark, vil medarbejderen efter
danske regler veere skattepligtig til Danmark af sin indkomst, selv om medarbejderen
ogsé i den konkrete situation vil blive skattepligtig i arbejdsstaten.

Dette indebzerer, at lon og andre indkomster kan vaere skattepligtige i bade Danmark og
udlandet. Der kan i disse tilfeelde som udgangspunkt blive tale om dobbeltbeskatning.

En dobbeltbeskatningsoverenskomst har til formal at undgé international dobbeltbeskat-
ning. Reglerne i en dobbeltbeskatningsoverenskomst fordeler medarbejderens indkom-
ster til beskatning i henholdsvis Danmark og arbejdslandet og bestemmer, hvordan der
skal lempes for dobbeltbeskatning.

Skattemaessigt hjemsted

Hvis medarbejderen er fuldt skattepligtig til begge lande (resident) efter begge landes
interne regler, skal det afgares, hvor medarbejderen anses for skattemaessigt hjemme-
herende (bopeelsland), for fordelingsreglerne i dobbeltbeskatningsoverenskomsten kan
anvendes. | de fleste dobbeltbeskatningsoverenskomster anses medarbejderen som
udgangspunkt for skattemaessigt hjemmmehgrende i det land, hvor han har en fast bolig
til sin radighed.

| tilfeelde af at medarbejderen har en fast bolig til rAdighed i begge lande, anses medar-
bejderen som udgangspunkt for skattemeessigt hjemmehgrende i det land, hvor medar-
bejderen har de steerkeste personlige og skonomiske tilknytninger (midtpunkt for livsin-
teresser). De vaesentligste momenter i vurderingen er opholdets laeengde, hvor arbejdet
udfares, og om familien er med i udlandet under udstationeringen eller fortsat bor i hjem-
landet.

Hvis medarbejderen anses for skattemeessigt hjemmehgrende i Danmark, kan Danmark

som udgangspunkt beskatte medarbejderens globalindkomst, uanset hvor i verden ind-
komsterne kommer fra.
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Hvis medarbejderen anses for skattemaessigt hjemmehgrende i udlandet, kan Danmark
derimod kun beskatte visse indkomster fra kilder i Danmark. Medarbejderens globalind-
komst vil i mange tilfaelde blive beskattet i udlandet afhaengigt af skattelovenen i dette
land. Ved den danske indkomstopgerelse kan fradragsmulighederne veere begreensede,
nar medarbejderen anses for hjemmehgrende i udlandet.

Dobbeltbeskatningsoverenskomstens regler for fordeling

af beskatningsret til forskellige indkomster
Dobbeltbeskatningsoverenskomsten indeholder regler for, i hvilket omfang forskellige
indkomster kan beskattes i bopaelslandet og/eller i kildestaten. Det geelder bl.a. indkomst-
arter som f.eks. lgn, pension, renteindteegter, kapitalgevinst m.v.

Som udgangspunkt kan vederlag for personligt arbejde udfert i tjenesteforhold kun

beskattes i den stat, hvor medarbejderen er hiemmehgrende. Hvis medarbejderen bliver

hjemmehgrende i udlandet, kan Danmark derfor ikke beskatte lannen for arbejdet optjent

i udlandet. Hvis medarbejderen forbliver hiemmmehgrende i Danmark, kan lennen — hvis

arbejdet er udfert i udlandet — ogsa beskattes i udlandet, hvis bare ét af de nedenstadende

punkter er opfyldt:

e Medarbejderen opholder sig i arbejdsstaten i en periode (eller maske flere perioder),
der overstiger 183 dage i en 12-manedersperiode (i nogle overenskomster skal de 183
dage ligge inden for et kalenderar eller skattear),

e Vederlaget udbetales af eller for en arbejdsgiver, der er hjiemmehgrende i arbejdssta-
ten, eller

e Vederlaget belaster eller burde belaste et fast driftssted eller lignende, som arbejds-
giveren har i arbejdsstaten.

Ved opgearelsen af opholdsdage i arbejdsstaten medregnes med ganske fa seerlige und-
tagelser samtlige opholdsdage (ogséa brudte degn, feriedage m.v.) i arbejdsstaten.

Lempelsesmetoder

| de tilfeelde, hvor en indkomst i henhold til reglerne i overenskomsten kan beskattes
béade i Danmark og i kildelandet, ophaeves dobbeltbeskatningen ved den sakaldte credit-
metode eller den sdkaldte exemptionsmetode.

Det er Danmark, der lemper beskatningen og nedsaetter skatten til fordel for kildelandet,
nar medarbejderen er hjemmehgrende i Danmark.
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Creditlempelse

Denne metode indebaerer, at Danmark giver credit for den udenlandske skat pd samme
indkomst, dog kun op til et belgb svarende til den danske skat p& denne indkomst. Med-
arbejderen kommer til at betale en samlet indkomstskat, der svarer til skatten i det af lan-
dene, der har den hgjeste beskatningsprocent — normalt Danmark.

Exemptionslempelse
Hvis exemptionslempelse finder anvendelse, skal medarbejderen reelt ikke betale skat i
bopalslandet af indkomst optjent i kildelandet.

Der er som oftest tale om lempelsesmetoden exemption med progressionsforbehold
(ny metode), hvilket betyder, at den udenlandske indkomst skal indgé i indkomstopgerel-
sen og skatteberegningen i bopeelslandet. Skatten nedsaettes herefter med den del, der
forholdsmaessigt vedrarer skatten af den udenlandske indkomst. Den udenlandske ind-
komst er derved reelt skattefri og indgéar kun i beregningen af progressionen af skatten
pa den gvrige indkomst.

Dansk intern ret

Foruden de naevnte lempelsesmetoder, som fremgar af de pageeldende dobbeltbeskat-
ningsoverenskomster, findes der ogsa mulighed for at opnéa lempelse efter intern dansk
ret. Disse regler kan f.eks. vaere relevante at anvende, hvis der ikke er en dobbeltbeskat-
ningsaftale med det pageseldende arbejds-/kildeland, eller hvis det er skattemaessigt
mere hensigtsmaessigt at bruge de interne regler i stedet for overenskomstens regler.

Ligningslovens § 33 A, stk. 1

| henhold til reglerne i ligningslovens 8 33 A, stk. 1, kan udenlandsk lgnindkomst under
visse betingelser helt fritages fra dansk skat. Lempelse i henhold til ligningslovens
§ 33 A, stk. 1, svarer til lempelse efter exemptionsmetoden med progression. Betingel-
serne herfor er, at udlandsopholdet skal straekke sig over mindst seks méneder, der kun
ma afbrydes af ngdvendigt arbejde (se neermere nedenfor) og ferie eller lignende her i
riget af en sammenlagt varighed pa i alt hgjst 42 dage i enhver 6-manedersperiode. Ferie
eller lignende, som afholdes i udlandet som afslutning pa udlandsopholdet, kan medreg-
nes til 6-méanedersperioden. Det samme gelder, hvis et udlandsophold efterfelges af
ferie heririget (under 42 dage) og derefter ferie i udlandet, forudsat at skatteyderen ikke
befinder sig i det danske rige pd 6-manedersdagen for udlandsopholdets start. Hvis
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medarbejderen fortsaetter med at arbejde i udlandet efter 6-manedersdagen, vil ophold
i det danske rige pa 6-manedersdagen ikke medfere, at medarbejderen afbryder uden-
landsopholdet.

42-dagesreglen skal séledes vaere opfyldt i de feorste seks maneder og herefter pa
ethvert tidspunkt mindst seks méaneder bagud. Ved optzllingen af dage med ophold i
Danmark teeller brudte degn med som hele dagn. Det vil sige, at opholder man sig i Dan-
mark i en del af et dagn, skal dette medregnes som et helt dagn i beregningen.

Der méa kun udfares arbejde i Danmark, som er ngdvendigt i direkte forbindelse med
udlandsopholdet (afrapportering og lignende). Arbejdsdage i Danmark teeller ogséd med i
beregningen af de 42 dage. Lan for arbejde udfert i Danmark indgér ikke i den lempelses-
berettigede indkomst, og denne lgn vil blive beskattet normalt i Danmark.

Sterrelsen af den udenlandske skat har ingen betydning for, om medarbejderen kvalifice-
rer sig til lempelse i henhold til ligningslovens § 33 A.

Ligningslovens & 33 A, stk. 3 — halv lempelse (ikke "offentligt ansatte”)
Har dobbeltbeskatningsoverenskomst tillagt Danmark beskatningsretten til lanindkomst
og séledes afskaret arbejdsstaten fra at beskatte lgnindkomsten, gives der kun nedslag
med halvdelen af den skat, der forholdsmaessigt falder pa den udenlandske indkomst.
Betingelserne for beskatning efter ligningslovens & 33 A, stk. 1, skal endvidere veere
opfyldt, jf. ovenstaende afsnit.

Hvis vederlaget for arbejde udfert i udlandet udbetales af eller for en dansk arbejdsgiver,
der ikke er hjemmehgrende eller har et fast driftssted eller lignende i arbejdsstaten, vil
Danmark som hovedregel have beskatningsretten, hvis opholdet i arbejdsstaten ikke
overstiger en vis periode, seedvanligvis 183 dage i enten et kalenderar eller i en 12-méne-
dersperiode.

Personer, der ikke opfylder betingelserne i ligningslovens § 33 A, stk. 1
Hvis medarbejderen ikke opfylder reglerne i ligningslovens § 33 A, stk. 1, kan medarbej-
deren anvende lempelsesreglen i ligningslovens & 33, som er en creditregel. Det bety-
der, at den skat, der er betalt af indkomst i udlandet, modregnes i den danske skat pa
samme indkomst.

Udstationering | 11

©2011 KPMG Statsa
Cooperative (“KPM

 firm of the K
utting through ¢

ated with KPMG Internationa

s of KPMG International



Begraenset skattepligt til Danmark/skattemaessigt

hjemmehgrende i udlandet

Hvis den fulde skattepligt til Danmark opherer, beskattes medarbejderen alene som
begreenset skattepligtig af visse indkomster med kilde i Danmark.

Hvis medarbejderen fortsat er fuldt skattepligtig i Danmark, men bliver anset for skatte-
maessigt hjemmmehgrende i udlandet, beskattes medarbejderen ogsa kun i Danmark af
visse indkomster med kilde i Danmark, som Danmark efter dobbeltbeskatningsoverens-
komsten har ret til at beskatte.

Fradragsret

Hvis medarbejderen under et udenlandsophold fortsat er fuldt skattepligtig og hjiemme-
herende i Danmark, kan medarbejderen foretage samme fradrag ved opgerelsen af sin
danske skattepligtige indkomst som andre fuldt skattepligtige personer.

Hvis medarbejderen er fuldt skattepligtig til Danmark, men i henhold til en dobbeltbe-
skatningsoverenskomst anses for hjemmehgrende i udlandet, vil medarbejderens fra-
dragsmuligheder veere begreensede.

Medarbejderen vil som udgangspunkt kun have fradrag for udgifter, der relaterer sig til
en indkomst, til hvilkken Danmark har beskatningsretten. Det kan f.eks. veere renteudgif-
ter vedrarende et 1dn med pant i en dansk ejendom.
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Arbejdsgivers forpligtelser

Indeholdelsespligt
Udbetales lgnnen under udstationeringen fortsat af den danske arbejdsgiver, har arbejds-
giveren indeholdelsespligt ved udbetaling af A-indkomst.

Skattetraekfritagelse

Hvis den danske arbejdsgiver udbetaler lannen til en medarbejder, der opfylder betingel-
serne for fuld lempelse i ligningslovens & 33 A, stk. 1, eller til en medarbejder, der har
krav pa exemptionslempelse i henhold en dobbeltbeskatningsoverenskomst, ber arbejds-
giveren anmode SKAT om en fritagelse for skattetraek.

Hvis medarbejderens fulde skattepligt til Danmark er ophert, og det er dbenbart, at ind-
komsten ikke skal beskattes i Danmark, behaver arbejdsgiver ikke at indhente skatte-
treekfritagelse.

Indberetningspligt
Arbejdsgiver har pligt til at indberette, hvis der udbetales A-indkomst eller gives indbe-
retningspligtige goder til medarbejderen.

Sociale arbejdsgiverbidrag

Er medarbejderen omfattet af dansk social sikring, skal arbejdsgiveren betale de samme
ydelser (ATP, AES m.v.) for medarbejderen, som hvis medarbejderen arbejdede i Dan-
mark.
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Fraflytningsbeskatning

Nar den fulde skattepligt til Danmark ophgrer, eller der sker skift af skattemaessigt hjem-
sted, skal reglerne om fraflytningsskat overvejes. Reglerne betyder, at medarbejderen i
visse tilfeelde skal beskattes af en eventuel veerditilvaekst pa visse aktiver.

Fraflytningsbeskatningen kan bl.a. veere aktuel i falgende tilfaelde:

e Ekstraordinzert store indbetalinger til en arbejdsgiveradministreret pensionsordning
e Aktier

e Urealiseret avance péa aktieoptioner og tegningsretter

¢ |nvesteringsfond, etableringskonti

e Af- og nedskrivningsberettigede aktiver

e Fordringer og kontrakter omfattet af kursgevinstloven.

Det er derfor vigtigt at afgare, om fraflytningsbeskatning er aktuel for medarbejderen.
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Lokal beskatning i arbejdslandet

Nar virksomheden skal udstationere en medarbejder, er det vigtigt, at udstationerings-
landets beskatningsregler, regler om registrering, indeholdelse, indberetning m.v. bliver
afdaekket.

Beskatning af lgn i udlandet

Nogle lande har szerligt lempelige regler for beskatning af indstationerede medarbejdere,
og der kan veere stor besparelse for bade virksomheden og for medarbejderen, hvis lgn-
pakken sammenseettes optimalt.

Er medarbejderen garanteret en fast nettolen under udstationeringen, vil eventuelle
skattebesparelser tilfalde virksomheden.

Er der under udstationeringen fastlagt en bruttolgn for medarbejderen, er det medarbej-
deren, der far gleede af en eventuel skattebesparelse.

Beskatning af personalegoder i udlandet

Personalegoder, sa som fri bolig, fri bil, telefon, skolepenge m.v., beskattes ikke nadven-
digvis ens i de enkelte lande, og der kan veere store skattebesparelser forbundet med at
sammensaette lonpakken konkret under hensyn til de forskellige landes regler.

Uanset om virksomheden ind- eller udstationerer en medarbejder, kan det vaere interes-
sant for virksomheden at sammensatte lgnpakken sdledes, at skatten og de sociale
bidrag minimeres.
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Pensionsordninger

| det folgende beskrives de skattemeaessige regler for danske pensionsordninger i forbin-
delse med udstationering eller fraflytning til udlandet.

Omfattes medarbejderen af dansk skattefritagelse af lanindkomsten efter reglerne i lig-
ningslovens & 33 A, jf. ovenfor, er medarbejderens skattepligt til Danmark ophert, eller
er det skattemaessige hjemsted skiftet i henhold til en dobbeltbeskatningsoverens-
komst, er fortsat indbetaling pa rate- eller kapitalpension og lebende pensionsordninger
i Danmark normalt ikke skattemaessigt attraktivt fra et dansk synspunkt, da medarbejde-
ren ikke reelt opnar et skattefradrag i Danmark i denne periode, og da udbetalingen til sin
tid alligevel vil veere skattepligtig i Danmark.

Det er derfor vigtigt at gennemgéa medarbejderens nuvaerende pensionsordning og vur-
dere, hvordan denne uhensigtsmaessighed kan imgdegas. Det kan eventuelt ske ved at
stoppe indbetalingerne i udstationeringsperioden eller alternativt at lade indbetalingerne
ske til en ikke-skattebegunstiget pensionsordning: "8 53 A-ordning” (pensionsbeskat-
ningsloven). Bemeerk, at der kan veere en reekke forsikringselementer tilknyttet pensions-
ordningen, som det kan vaere gnskeligt at opretholde.

Efterbeskatning af indskud pa pensionsordninger

| forbindelse med opher af fuld skattepligt til Danmark eller hvis medarbejderen bliver
hjemmehgrende i udlandet, kan der i visse tilfeelde blive tale om efterbeskatning af ind-
betalinger til pensionsordninger ("fraflytningsbeskatning”).

Reglerne geelder kun for arbejdsgiveradministrerede ordninger, dvs. pensionsordninger,
hvor arbejdsgiveren er part i pensionsaftalen og har pataget sig administrationen af ind-
betalingen af praemier til pensionsselskabet. Efterbeskatningen geelder endvidere kun
for ratepensionsordninger og for pensionsordninger med lgbende udbetalinger.

Formalet med efterbeskatningen er at neutralisere den skattemaessige virkning af eks-
traordineert store pensionsindbetalinger i arene frem til fraflytningen.
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For at afgere hvornar det er aktuelt med fraflytningsskat, ses der pa forggelsen af pree-
mieindbetalingerne i fraflytningsaret og de fire foregaende ar (20 %-reglen og 5-arsreg-
len). Der geelder seerlige regler for hovedaktionaerer. Hvis en person tidligere er blevet
fraflytningsbeskattet i Danmark, og senere udbetalinger fra ordningen ligeledes er skat-
tepligtige i Danmark, vil den danske skat pa udbetalingen blive lempet.

| 2010 blev der indfert et arligt loft pa 100.000 kr. for fradragsberettigede indbetalinger
til rateforsikringer, ratepensioner og ophgrende livrenter. Belgbsgraensen gaelder samlet
for pensionsordninger, der oprettes i og uden for ansaettelsesforhold. Der er saerlige for-
hold, som skal overvejes for eksisterende privattegnede ordninger, hvor der enten er
foretaget et engangsindskud eller er en igangveerende 10-ars fradragsfordeling.

Lande der godkender fradrag for indskud pa danske pensionsordninger
Danmark har indgaet aftaler med Storbritannien, Holland og Schweiz om, at disse lande
godkender danske arbejdsgiveradministrerede pensionsordninger, forudsat at visse
betingelser er opfyldt. Sverige godkender i visse situationer ogsa danske ordninger.

Derudover kan der i visse EU/E@S lande veere mulighed for at fa danske pensionsordnin-
ger godkendt i disse lande. Godkendelsen — og dermed fradragsmuligheden — afhaenger
af det enkelte lands implementering af EU’s regelsaet om fri beveegelighed. Muligheden
herfor skal undersgges i hvert enkelt land.

Fradragsberettigede ordninger i udlandet

Det kan ogsa overvejes at indbetale pa fradragsberettigede ordninger i udlandet under
udstationeringen. | disse overvejelser bar beskatningen ved udbetalingen ogsé undersg-
ges nermere.

Dokumentationskrav - ikke-skattebegunstiget

pensionsordning: “8 53 A-ordning”

Den 1. januar 2010 blev der indfert et nyt dokumentationskrav, som skal opfyldes for at
kunne haeve pensionsmidler fra en ikke-skattebegunstiget pensionsordning (“§ 53 A-ord-
ning”) skattefrit. Dokumentationskravet geelder pd haevetidspunktet for fuldt skatteplig-
tige personer for ordninger oprettet den 18. februar 1992 eller senere.
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Hvis der under udlandsopholdet er indbetalt til en ikke-skattebegunstiget pensionsord-
ning ("8 53 A-ordning”) (pensionsbeskatningsloven), kan pensionsmidlerne kun hzeves
skattefrit i Danmark efter den 1. januar 2010, hvis medarbejderen som fuldt skattepligtig
skatteyder kan dokumentere eller sandsynliggere, at der ikke har veeret fradragsret eller
bortseelsesret for indskuddene pé § 53 A-pensionsordningen i Danmark eller i udlandet.
Kan medarbejderen ikke dokumentere eller sandsynliggere dette, vil udbetalingerne fra
ordningen veere skattepligtige. Dokumentationskravet kan bl.a. opfyldes med en reviso-
rerkleering (blanket 07.062), hvori det attesteres, at der ikke har vaeret fradragsret eller
bortseelsesret for indskuddene pa § 53 A-pensionsordningen i udlandet.

Udligningsskat pa store pensionsudbetalinger

Personer, der beskattes i Danmark af deres lgbende pensionsudbetalinger, skal fra og
med 1. januar 2011 betale udligningsskat pa store pensionsudbetalinger. Udligningskat-
ten skal betales i perioden 2011- 2019 af arlige pensionsudbetalinger, der samlet oversti-
ger en fastsat bundgreense. Udligningsskatten bliver opkraevet af Igbende udbetalinger
fra bl.a. arbejdsmarkedspensioner, livrente- og ratepensioner m.v.

18 | Udstationering

©2011 KPMG Statsau Revis
Cooperative ( 5 ")

s affiliated with KPMG International
rks of KPMG International

ember firm of the K
utting through

b, a Danish limited liability company
erved. The KPMG name,




© 2011 KPMG Stats
Cooperative ("KPMC

Skattefri rejse- og
befordringsgodtggorelse

Nar en medarbejder pa grund af afstanden mellem en saedvanlig bopael og et midlertidigt
arbejdssted paferes omkostninger pa grund af arbejdet, fordi medarbejderen ikke kan
overnatte pa sin sadvanlige bopeael, kan arbejdsgiveren efter danske regler udbetale
skattefrie rejsegodtgerelser.

Hvis medarbejderen bliver skattepligtig til udlandet, bar arbejdslandets eventuelle regler
om skattefrie godtgerelser undersages, herunder om danske godtgerelser bliver skatte-
pligtige i det pageeldende land.

Ved arbejde i udlandet, hvor der ikke kan opnas skattefritagelse i Danmark, kan medar-
bejderen som alternativ til skattefrie godtgarelser fa fradrag i sin danske skat for sine
erhvervsmaessige udgifter til kost og logi efter reglerne om differencefradrag. Dette
betyder, at medarbejderen i sin danske skat kan tage et ligningsmaeessigt fradrag, der
svarer til et fradrag efter Skatterddets satser for skattefri rejse- og befordringsgodtge-
relse, eller tage fradrag for faktiske, dokumenterede udgifter. Fradraget er maksimeret til
50.000 kr. (2011-2013 niveau), svarende til maksimalt 76 fulde degn (455 kr. pr. dag for
kost og 195 kr. pr. dag for logi). Bundgreensen pa 5.500 kr. for lenmodtagerfradrag geel-
der ikke i relation til 50.000 kr.-greensen. Hvorvidt det er muligt at foretage et fradrag i
arbejdslandets skat, afhaenger af arbejdslandets skatteregler, som bgr undersgges neer-
mere.

Personer, der bor i Danmark eller rejser rundt i Danmark for deres danske eller udenland-
ske arbejdsgiver, kan ogsa anvende reglerne om skattefri rejsegodtgerelse.

Personer, der beskattes i henhold til kildeskattelovens §8 48E-48F (25 %- eller
26 %-beskatning), kan ogséa anvende disse regler. Da godtgerelserne er skattefrie, med-
regnes de ikke ved opgarelsen af kvalifikationsbelagbet efter kildeskattelovens 8§ 48E-
48F. Personer, der beskattes i henhold til kildeskattelovens 88 48E-48F (26 %-beskat-
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ning), kan dog aldrig fa fradrag efter reglerne om differencefradrag, da det ikke er tilladt
at foretage fradrag ved beregningen af 25 %- eller 26 %-skatten.

Begraenset skattepligtige personer kan ogsa bruge reglerne om skattefri rejsegodtge-
relse.

KPMG har udarbejdet en mere uddybende publikation om skattefri rejse- og befordrings-
godtgorelse. Den kan findes pa www.kpmg.dk > Nyheder og udgivelser > Rapporter og
undersggelser > Tax > Person- & Erhvervsbeskatning.
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Arv og gave

| forbindelse med en udstationering kan det vaere relevant at undersgge de skatte- og
arveretlige konsekvenser i tilfeelde af dedsfald i udlandet. Endvidere kan det have skatte-
og afgiftsmeessige konsekvenser, hvis man modtager gaver under udstationeringen.

Dgdsfald
Som hovedregel skal man anvende de arveretlige regler i det land, hvor afdgde havde
bopzl ved dadsfaldet.

Da arvereglerne er forskellige fra land til land, kan man som felge af udstationeringen risi-
kere, at eventuel eegtefzelle eller barn stilles anderledes, end man forventede. Desuden
kan en agtefelle i visse lande f.eks. ikke fa lov til at sidde i uskiftet bo. Dette er blot et
par eksempler. Man ber derfor overveje at oprette et testamente for at sikre de efter-
ladte.

Det ber ogséd undersgges, om et testamente oprettet i Danmark er geeldende i fuldt
omfang i det padgeeldende udland, eller om testamentet skal justeres.

Beskatning ved dedsfald under udstationeringen lgses i et samspil mellem danske og
udenlandske regler samt en eventuel overenskomst vedrgrende arvemidler mellem Dan-
mark og det pageeldende udland.

Boafgiften/arveafgiften opgeres som hovedregel efter de regler og med de procentsat-
ser, der matte vaere geeldende i bopaelslandet.

Hvis den afdede ikke har hjemting i Danmark, omfatter den danske boafgiftspligt kun
fast ejendom i Danmark og formue tilknyttet et fast driftssted i Danmark.

Danmark har indgdet dobbeltbeskatningsoverenskomster vedrerende arvemidler med
Italien, Schweiz, Tyskland, USA og de nordiske lande (ekskl. Sverige).

En reekke lande har dog opheevet arveafgiften/boafgiften.
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Gaver
Hvis man modtager en gave under udstationeringen til et andet land, kan man risikere at
blive afgiftspligtig af gaven i bade Danmark og bopeelslandet.

Danmark har indgaet dobbeltbeskatningsoverenskomster med Tyskland, USA og de nor-
diske lande (ekskl. Sverige), der indeholder bestemmelser om fordeling af beskatnings-
retten til gaver. | alle andre tilfeelde skal konflikten lases ved hjelp af national lovgivning
i udlandet og Danmark.
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Arbejds- og opholdstilladelse

Inden udstationeringen bgr man altid undersgge, om der kraeves visum eller opholds- og/
eller arbejdstilladelse i udstationeringslandet, og om der kreeves overseaettelse og stemp-
ling af personlige papirer.

Inden for Norden kan nordiske statsborgere frit flytte og arbejde uden tilladelse, og som
EU- og E@S-borger har man ret til at arbejde i et andet EU- og EJS-land, men der kree-
ves i mange tilfeelde opholdstilladelse. | resten af verden skal den udstationerede under-
s@ge, om der kraeves arbejdstilladelse og visum.
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Folkeregistrering

Nar man fraflytter Danmark, skal man afmelde sig pa folkeregisteret i sin kommune. Det
kan endvidere anbefales at melde fraflytningen til SKAT ved brug af blanket 04.029, der
kan findes pa SKATs hjemmeside.

Hvis en person udstationeres i en periode under seks maneder og beholder sin primeere
bolig i Danmark, og denne bolig er til rddighed for vedkommende, kan der gives tilladelse
til at vedblive med at veere folkeregistreret pad denne adresse. Desuden kan der ved
ophold over seks méneder i udlandet ogsé gives tilladelse til fortsat folkeregistrering, for-
udsat at familien bor i Danmark péa den felles bopzel, og at den udstationerede lgbende
opholder sig i Danmark.

Det skal bemaerkes, at i visse kommuner er der krav om, at mindst én person er tilmeldt
folkeregisteret pa adressen (bopaelspligt). Forholdene bgr undersgges ved den enkelte
kommune.

Der er forskellige regler for, hvordan og hvornadr man skal registreres i de forskellige
lande, og det er derfor hensigtsmaessigt at have undersegt disse regler far ankomsten.

De internordiske flyttepapirer er afskaffet, og den ngdvendige udveksling af oplysninger
mellem de nordiske lande samt Faergerne sker nu elektronisk mellem de centrale regi-
streringsmyndigheder.
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Social sikring

Social sikring er en vigtig del af en udstationering, og savel bidragene til social sikring for
medarbejderen/arbejdsgiveren som de ydelser, medarbejderen far ret til, kan variere
meget.

Ofte er udgangspunktet, at medarbejderen bliver omfattet af lovgivningen om social sik-
ring i det land, hvor denne arbejder, dvs. medarbejderen og arbejdsgiveren skal betale
sociale bidrag dér. Det gaelder, uanset om medarbejderen fortsat har bopzael i Danmark,
eller om medarbejderen opgiver sin bolig i Danmark.

Hvis Danmark har en social overenskomst med udstationeringslandet, er det i mange til-
feelde muligt at forblive omfattet af dansk social sikring under udstationeringen.

At medarbejderen forbliver omfattet af dansk social sikring indebaerer for eksempel
inden for E@S-omradet, at medarbejderen har ret til at modtage folgende ydelser fra
Danmark:

e Sygesikring og sygehusbehandling m.v.

e Dagpenge ved sygdom og barsel

e Arbejdslgshedsforsikring

e Sociale pensioner (folkepension og fertidspension)

e Tilleegspension (ATP)

e Bgarnefamilieydelse og bernetilskud

* Arbejdsskadeforsikring.

Hvis medarbejderen skal forblive omfattet af dansk social sikring under udstationering til
EdS-lande, skal der sendes en ansggning om en attesteret blanket (E101/A1 afhaengigt

af land) til Pensionsstyrelsen.

Der kan findes blanketter og mere information om social sikring p& Pensionsstyrelsens
hjemmeside www.penst.dk.
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http://www.penst.dk/

Er medarbejderen omfattet af dansk social sikring, samtidig med at lgnindkomsten under
udstationeringen ikke er fritaget fra dansk beskatning og AM-bidrag i henhold til intern
dansk ret eller en dobbeltbeskatningsoverenskomst, skal medarbejderen ligeledes
betale ATP.
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Forsikring

Afhaengig af, hvortil og hvor l&enge en medarbejder skal udstationeres, ber det vurderes,
hvordan dette pavirker deekningen i de eksisterende forsikringer, og om medarbejderen
skal have yderligere forsikringsdaekning. Det anbefales derfor, at medarbejderen og/eller
arbejdsgiveren kontakter sit forsikringsselskab og far radgivning herom.
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Ansaettelsesretligt lovvalg ved
udstationering

Ved en udstationering til udlandet af en medarbejder ansat i en dansk virksomhed er det
vigtigt at overveje og fastseette i udstationeringskontrakten, hvorvidt udstationeringslan-
dets lovgivning og/eller de danske arbejdsretlige regler skal finde anvendelse pa udstati-
oneringen. Afhaengig af medarbejderens tilknytning til Danmark samt hvad der er aftalt
mellem parterne, kan den danske arbejdsretlige lovgivning finde anvendelse for et ansaet-
telsesforhold, hvor medarbejderen er udstationeret til udlandet. Dette vil afhaenge af en
lang reekke faktorer, som er beskrevet nedenfor.

Generelt omkring lovvalg

Parterne har ikke aftalt lovvalg i udstationeringskontrakten

Hvis parterne ikke har aftalt i udstationeringskontrakten, hvilket lands lovgivning der skal
finde anvendelse pad udstationeringen, sa er udgangspunktet, at medarbejderen er
underlagt det lands regler, hvor udstationeringskontrakten har sin neermeste tilknytning.
Det vil som oftest veere det sted, hvor medarbejderen seedvanligvis udfarer sit arbejde.
Det geelder ogsa, selv om medarbejderen midlertidigt er beskeeftiget i et andet land for
den samme arbejdsgiver.

Dette betyder, at en i Danmark bosiddende medarbejder, som er ansat af en dansk virk-
somhed til at udfere arbejde i udlandet, vil veere omfattet af dansk lovgivning, medmin-
dre der er tale om en langvarig udstationering i udlandet. Det er vanskeligt at angive ngj-
agtigt, hvornar der er tale om en langvarig udstationering, men efter 2-3 ar med arbejde
i udlandet vil ansaettelsesforholdet som tommelfingerregel ofte fa sin neermeste tilknyt-
ning til udlandet. Dette indebeerer, at de danske ufravigelige arbejdsretlige regler som
funktionzerloven og ferieloven ikke finder anvendelse (medmindre det er aftalt i kontrak-
ten), men derimod eventuelle ufravigelige arbejdsretlige regler i udlandet.
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Parterne har aftalt lovvalg i udstationeringskontrakten

For at skabe mest mulig klarhed vaelger mange virksomheder, at der i udstationerings-
kontrakten tages stilling til, hvilket lands lovgivning der skal finde anvendelse pa ansaet-
telsesforholdet.

Man kan i udstationeringskontrakten eksempelvis aftale, at den danske ferielov og funk-
tioneerlov skal finde anvendelse.

Medmindre medarbejderen bliver stillet bedre ved det danske lovvalg, kan man dog ikke
aftale sig ud af eventuelle ufravigelige regler i udstationeringslandet. Det kan veere
bestemmelser om opsigelse, ferie, arbejdstid, lovpligtige helligdage, fridage m.v. Medar-
bejderen far her det "bedste af begge verdener”.

Ud over at tage stilling til, hvilket lands regler der skal geelde pa ansaettelsesforholdet, nar
medarbejdere udstationeres, ber man derudover tage stilling til, hvor en eventuel tvist
skal behandles (veerneting).

De fleste virksomheder, der udstationerer medarbejdere, finder det mest hensigtsmaes-
sigt, at selve sagen i tilfeelde af en tvist om muligt anleegges ved en dansk domstol. Hvis
man har aftalt, at dansk lovgivning finder anvendelse, er det hensigtsmeaessigt at aftale,
at en eventuel tvist skal afgeres ved danske domstole. Dermed undgar virksomheden, at
en udenlandsk domstol skal anvende danske regler.

Udstationeringsdirektivet - minimumsregler om lgn, ferie og arbejdstid
m.v. ved udstationering inden for EU-landene

Uanset om man har fastlagt, at f.eks. dansk ret skal finde anvendelse pa anseaettelsesfor-
holdet, og at der skal veere dansk veerneting, er der alligevel visse regler i udstatione-
ringslandet, der skal overholdes, og som derved far betydning for anseettelsesforholdet,
hvis der er tale om en udstationering inden for EU-landene.

Dette er fastsldet i det sakaldte udstationeringsdirektiv fra 1996. Direktivet er implemen-
teret i Danmark ved en lov, som tradte i kraft 17. december 1999.

Udstationeringsdirektivet fastslar, at arbejdsgiver — uanset hvilken lovgivning der finder
anvendelse pd ansattelsesforholdet og uanset varigheden af udstationeringen — skal
sikre, at den udstationerede medarbejder pa visse omrader som minimum far samme
arbejds- og ansaettelsesvilkar som dem, der geelder dér, hvor arbejdet udferes.
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Det drejer sig om fglgende arbejds- og ansaettelsesvilkar:

* Maksimal arbejdstid og minimal hviletid

e Mindste antal betalte feriedage pr. ar

e Mindstelgn, herunder overtidsbetaling, men eksklusiv erhvervstilknyttede till&egspen-
sionsordninger

e Betingelserne for at stille arbejdstagere til radighed — iseer gennem vikarbureauer

e Sikkerhed, sundhed og hygiejne pa arbejdspladsen

e Beskyttelsesforanstaltninger med hensyn til arbejds- og ansaettelsesvilkar for gravide
kvinder og for kvinder, der lige har fadt, samt for barn og unge

¢ |igebehandling af maend og kvinder samt andre bestemmelser vedrerende ikke-for-
skelsbehandling.

Direktivet fastseetter som sagt en raekke generelle minimumsvilkér, og eftersom EU-lan-
denes regler er forskellige, er det ngdvendigt at undersgge udstationeringslandets reg-
ler pa de naevnte omrader.

Det vil sige, at hvis en dansk virksomhed har planer om at udstationere en medarbejder
til Tyskland, skal man undersgge den tyske udstationeringslov og herefter de tyske love
og overenskomster, som den tyske udstationeringslov fastsléar, skal efterleves.

Det vil typisk veere inden for omraderne ferie, arbejdstid, mindstelan, arbejdsmiljg og
ligebehandling, hvor der kan vaere andre (og for medarbejderen mere gunstige) regler
end i Danmark, som derfor skal felges.

Anszettelsesbevis

| henhold til EU-retten og den danske ansaettelsesbevislov har medarbejdere krav pa en
ansaettelseskontrakt. Medarbejdere skal have en skriftlig anseettelseskontrakt, som
omfatter vilkdrene for anszettelsen, senest en maned efter anszettelsesforholdets begyn-
delse. | forbindelse med en udstationeringskontrakt har medarbejderen desuden krav pa
information om seerlige supplerende oplysninger bl.a. om arbejdstid, betalt frihed, even-
tuel overarbejdsbetaling, valuta for lenudbetaling, opsigelsesregler og tidsperiode for
udstationeringen m.v.
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Seerligt om ferie

Hvorvidt en medarbejder er omfattet af dansk ferielov under en udstationering afheenger
af, hvor lang tid udstationeringen varer, og om der er foretaget et aktivt lovvalg i kontrak-
ten. Se ogsa afsnittet ovenfor vedrerende det anszettelsesretlige lovvalg ved udstatione-
ring.

En i Danmark bosiddende medarbejder, som er ansat af en dansk virksomhed til at
udfere arbejde i udlandet, vil derfor veere omfattet af den danske ferielov, medmindre der
er tale om en langvarig udstationering i udlandet. Det er som naevnt vanskeligt at angive
nejagtigt, hvornar der er tale om en langvarig udstationering, men efter 2-3 ar med
arbejde i udlandet vil anszettelsesforholdet som tommelfingerregel ofte fa sin naermeste
tilknytning til udlandet. Dette indebaerer, at den danske ferielov ikke finder anvendelse
(medmindre det er aftalt i kontrakten), men derimod evt. ufravigelige arbejdsretlige reg-
ler om ferie i udlandets lovgivning.

Den ansatte og arbejdsgiveren kan dog altid aftale, hvilket lands ferielov der skal veere
geeldende under udstationeringen, men parterne skal vaere opmaerksomme pa, at der
kan veere ufravigelige regler i udstationeringslandet, som skal falges uagtet en aftale om
dansk ferielov.

Omfattes medarbejderen ikke af dansk ferielov under udstationeringen, skal der afreg-
nes feriegodtgerelse efter de almindelige regler i ferieloven i forbindelse med, at det
danske arbejdsmarked forlades. Hvis medarbejderen i forbindelse med udstationeringen
kan dokumentere, at han/hun er frameldt folkeregisteret, kan feriegodtgerelsen udbeta-
les direkte til medarbejderen. Alternativt skal feriegodtgerelsen afregnes til FerieKonto
ved udstationeringens start, hvor medarbejderen herefter ma henvende sig for at fa pen-
gene udbetalt, eller der skal udstedes Feriekort.

En medarbejder, som er omfattet af dansk ferielov, opsparer ret til ferie og skal ogséa
under sin udstationering afholde sin ferie i henhold til ferielovens bestemmelser. En
medarbejder med ret til lan under ferie har sdledes fortsat ret til fem ugers betalt ferie
samt 1 % ferietilleeg under sin udstationering, hvis medarbejderen har veeret ansat af
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virksomheden i hele det foregdende optjeningsar. Udbetaling af len for ferieperioden
sker pa tidspunktet for afholdelse af ferien.

Beskatning af feriepenge

Bevarelse af fuld dansk skattepligt og hjemmehgrende i Danmark

Bevarer medarbejderen sin fulde danske skattepligt og forbliver hjemmehgrende i Dan-
mark, beskattes feriepenge pa tidspunktet for udbetalingen. Sker udbetalingen fra et
dansk selskab, skal arbejdsgiver ved udbetalingen indeholde skat m.v. af optjente ferie-
penge, medmindre arbejdsgiveren har en treekfritagelse.

Ophgr af fuld dansk skattepligt eller hjemmmehgrende i udlandet

Hvis en medarbejders fulde danske skattepligt opharer, eller hvis medarbejderen bliver
skattemaessigt hjemmehgrende i udlandet, skal der ske beskatning af optjent ferie med
lan og ferietilleeg pa tidspunktet for skattepligtens ophear. Arbejdsgiver har indeholdelses-
pligt og skal afregne kildeskat m.v. af den optjente, tilgodehavende ferie med lgn og
ferietilleg. Dette geelder, uanset om medarbejderen fortsat er underlagt den danske
ferielov og dermed ikke kan f& udbetalt feriepengene péa udrejsetidspunktet.

Der kan sdledes opsta en situation, hvor arbejdsgiver er forpligtet til at indeholde dansk
skat af ferie med lgn og ferietilleeg ved pdbegyndelse af udstationering, men hvor udbe-
talingen af feriepenge ikke kan ske, for medarbejderen holder sin ferie. Dette handteres
ved, at arbejdsgiveren indeholder skat af allerede optjente feriepenge ved starten af
udstationeringen, men venter med udbetaling til medarbejderen, til ferien afholdes.
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Seerligt i forhold til Sverige,
herunder i Oresundsregionen

En medarbejder, der udstationeres fra Danmark til Sverige, eller som arbejder i bade Sve-
rige og Danmark, vil i mange tilfeelde blive skattepligtig til Sverige af sin legnindkomst for
arbejde udfert i Sverige.

Beskatning i arbejdsgiverlandet Sverige ved hjemmearbejde i
bopeelslandet Danmark

Nar Sverige er det land, som arbejdsgiveren er hjemmehgrende i, vil beskatningsretten
til arbejde uden for Sverige som udgangspunkt tilfalde den danske medarbejders bopeels-
land, dvs. Danmark.

Den dansk-svenske skatteaftale medferer dog, at medarbejdere bosiddende i Danmark,

og som har deres arbejdsgiver i Sverige, ogsa bliver beskattet i Sverige for arbejde, der

udferes i bopeelslandet Danmark og tredjelande, hvis

e arbejdet i Danmark udferes af medarbejderen i dennes egen bolig, eller

e arbejdet i Danmark eller i tredjelande udger tjenesterejse eller andet arbejde af lejlig-
hedsvis karakter.

Men kun hvis arbejdet i Sverige udger mindst halvdelen af arbejdstiden i hver 3-méne-
dersperiode.
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